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OGGETTO: Approvazione atti della procedura selettiva 2025IPD01 - Allegato 4 per il conferimento di n. 1 

incarico post-doc a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Centro 
di Ateneo Studi e attività spaziali "Giuseppe Colombo" – CISAS per il gruppo scientifico-
disciplinare 09/IIND-01 - INGEGNERIA AEROSPAZIALE E NAVALE (Profilo: settore 
scientifico disciplinare IIND-01/C - MECCANICA DEL VOLO) ai sensi dell’art. 22-bis della 
legge 240/2010 – Vincitore Toson Federico 
 
 

LA RETTRICE 
 
 

Premesso che con Decreto Rettorale n. 5217 del 18 dicembre 2025 è stato emanato il bando di selezione per 
il conferimento di n. 4 incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – 
2025IPD01 e in particolare la procedura selettiva 2025IPD01 - Allegato 4 per il conferimento di n. 1 incarico 
post-doc a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Centro di Ateneo Studi e attività 
spaziali "Giuseppe Colombo" - CISAS per il gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-01 – INGEGNERIA 
AEROSPAZIALE E NAVALE (Profilo: settore scientifico disciplinare IIND-01/C - MECCANICA DEL VOLO) ai 
sensi dell’art. 22-bis della legge 240/2010 
Premesso che con Decreto Rettorale n. 287 del 26 gennaio 2026 è stata nominata la commissione giudicatrice 
della procedura selettiva in oggetto 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l’art. 22-bis 
Visto il vigente il Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca e incarichi post-doc ai sensi degli artt. 
22 e 22-bis della Legge 240/2010 
Visti i verbali redatti dalla commissione giudicatrice 
Preso atto che la struttura proponente ha accertato la conformità del provvedimento alla legislazione vigente 
e ai Regolamenti di Ateneo 
 

 
DECRETA 

 
 

1. di approvare gli atti relativi alla suddetta selezione dai quali risulta la seguente lista di candidati valutati 
positivamente 

1) Dott. Toson Federico  punti 67.4/100 
 

2. di approvare gli atti relativi alla suddetta procedura selettiva dai quali risulta vincitore: 

 Dott. Toson Federico punti 67.4/100 
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3. di incaricare l’Ufficio Personale docente dell’esecuzione del presente provvedimento, che verrà registrato 
nel Repertorio Generale dei Decreti. 

 
Padova, data della registrazione 
 
 La Rettrice 
  Prof.ssa Daniela Mapelli 
  Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 
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